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Ankieta ewaluacyjna z konferencji INFOSKOP 2012 realizowanej w ramach projektu:

»Z teorig w praktyke - program rozwoju oferty dydaktycznej WWSI we wspdtpracy z pracodawcami”

Temat przewodni konferencji: ,,Jak skutecznie zaplanowaé kariere w IT?”
29 marca 2012 .
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TAK
Czy prelekcje byly prowadzone w przystepny i zrozumiaty 44 0 0
spos6b?
Czy udziat w konferencji przyczyni sie do zwigkszenia Panali 39 3 0
umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy?
Czy uwaza Panl/i, ze zdobyta na konferencji wiedza przyda 41 3 0
sie w realizowanej przez Panalig $ciezce zawodowej?
Czy uwaza Panl/i, ze dzieki uczestnictwu w konferenc;ji 33 11 0
zdobyt/a wiedze, do ktérej sam/a by nie dotart/a?
Czy uwaza Panl/i, ze organizacja konferencji byta
zadowalajaca? (np. strona internetowa konferencii, 44 0 0
zakwaterowanie, sala konferencyjna, catering)
Czy konferencja spetnita Pana/i oczekiwania? 44 0 0

b. wysoko | srednio nisko b. nisko
/ wysoko

Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pana Andrzeja Zytawskiego,
Rektora WWSI na pt. ,Monitoring loséw absolwentow 31 9 4 0
kierunkow Informatycznych, jako narzedzie ewaluacji rynku
pracy”?

Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pani Aleksandry Strojek z
firmy Sedlak&Sedlak pt. ,Rynek pracy dla informatykéw — 32 9 3 0
podsumowane raportu 2011”?

Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Panéw Grzegorza Turniaka
i Artura Séjki z firmy BNI Polska pt. ,Sita sieci, czyli Twoja 41 3 0 0
kariera w rekach zyczliwych Ci ludzi”?

Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pani Eweliny Malarowskiej z
firmy Pracuj.pl pn. ,Wanted — czyli jak i kogo poszukujg 34 9 1 0
pracodawcy z branzy IT"?”

Jak ocenia Pan/i ogolny poziom konferencji? 42 2 0 0
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Jak ocenia Pan/Pani warsztat z marketingu rekrutacyjnego, |  wysoko | $rednio | nisko b. nisko
w ktérym brat/a Pan/Pani udziat? / wysoko

IBM 5 1 0 0
Microsoft 6 4 0 2
HP 2 4 0 0
Oracle 5 6 2 0
NASK 3 1 0 0

Co w Panali opinii nalezatoby zmieni¢/poprawi¢ podczas kolejnych edycji konferencji Infoskop?

¢ Odnosnie samej konferencji — brak zastrzezen. Mogtoby by¢ wiecej miejsc do siedzenia w restauraciji.

e Jako, ze uwazam iz konferencja byta bardzo ciekawa i poruszata wiele istotnych kwestii stanowczo
whnioskuje o zwiekszenie iloéci tresci/materiatow przekazywanych przez prelegentéw w kolejnych
edycjach.

e Poprosi¢ o wystapienie poszczegdlnych przedstawicieli powyzszych firm podczas samej konferenciji,
a nie tylko podczas warsztatow.

e Mozna jg troche wydtuzyc¢, np. do 17.00 (jak kto$ idzie na konferencje, to i tak poswieca na nig caty
dzien).

e Nic, byto super.

e Brak jakichkolwiek zastrzezen, co do obecnej organizacji stad nie uwazam, by nalezato co$ poprawic.

e Bylam pierwszy raz na tego typu konferencji i wedtug mnie nic nie nalezy zmienic¢ czy poprawiac.
Bardzo mi sie podobato.

e Uwazam, ze Konferencja zorganizowana byta bardzo dobrze i my$le, Ze nie trzeba niczego zmieniaé.
Uczestniczytam juz w kilku podobnych wydarzeniach i mimo tego, Zze nie studiuje kierunku
informatycznego Infoskop podobat mi sie najbardziej.

o Prelekcje byty interesujgce, jednak dato sie odczué presje czasu, ktérg program wywierat na
prelegentéw, przez co niektére ciekawe zagadnienia byty omawiane zbyt krétko.

e Uwazam, ze konferencja mogtaby trwac 2 dni, poniewaz byto tylko kilka prelekcji, a szkoda, bo
mozna by byto zorganizowac jeszcze kilka dodatkowych w kolejnym dniu, lub wydituzyc te

podstawowe, tak by nie byto opdznien.

e Uwazam, Zze konferencja powinna zakornczy¢ sie w sposob bardziej uroczysty z drobnym
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podsumowaniem.

Propozycja wystapienia na temat certyfikatéw specjalistycznych (z uwzglednieniem poszczegdinych
specjalnosci) mogacych poprawi¢ atrakcyjnosé na rynku pracy.

Rejestracja za pomoca strony internetowej/formularzy — z jednej strony tatwiej sprawdzi¢ swoj status
— przyjety/odrzucony, z drugiej — mozna tg sama drogg ankietowaé¢ uczestnikow.

Przygotowac wiecej czasu na warsztaty.

Lunch mato tresciwy

Konferencja mogtaby odbywac¢ sie diuzej np. kilka dni

Mniej marketingu uczelnianego, wiecej Pana Turniaka ©

Moim zdaniem nic nie trzeba poprawia¢ :) Wszystko byto zrozumiate i bardzo pomocne.

Mniej ogolnikow, wiecej rzeczowych informac;i

Uwazam, ze czes¢ wyktadow powinna by¢ prowadzona, albo, co najmniej nadzorowana przez
fachowcow z branzy IT. Warto bytoby rozwazy¢ podniesienie poziomu konferencji, poprzez
specjalistyczne wykfady z zakresu IT, dedykowane dla studentéw informatyki.

Proponowatabym, aby w przysztosci podczas planowania wyktadéw uwzglednili Panstwo dodatkowo
czas (np. 10 min) na zadawanie pytan przez uczestnikow konferencji.

Rozumiem, Ze odrobina marketingu dla szkoty jest niezbedna, jednak tak jak w przypadku prelekcji nr
1 dodatbym jednak losy absolwentéw takze z innych szkét, to bytoby duzo ciekawsze.

Stuchajac tak ciekawych prelekcji, czas ptynie znacznie szybciej — konferencje mogtyby trwac
troszenke diuzej ©

Moim zdaniem byta to jedna z lepszych konferencji, w ktérych uczestniczytam. Najwieksze wrazenie
wywart na mnie Pan Grzegorz Turnia i twierdze, ze na kolejnej konferencji powinny sie pojawia¢ osoby,
ktore rébwnie charyzmatycznie i z pasjg bedg podchodzi¢ do tematu.

Podczas niektorych prelekcji, na przyktad Pani Aleksandry Strojek, padto zbyt duzo liczb, przez co
stata sie ona ciut nudna. Jednak biorgc pod uwage konferencje od rozpoczecia do zakonczenia, to
byta ona dobrze zorganizowana, tak wiec nie zmieniatbym nic, oprocz troszeczke ciekawszych
prezentaciji.

- W miare mozliwosci zwiekszy¢ liczbe zagwarantowanych miejsc zakwaterowania (z uwagi na liczne
konferencje, ktére odbywaly sie w tych dniach ciezko byto znalez¢ wolne miejsce noclegowe); By¢
moze wiecej warsztatow? Mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach marketingowych wiecej niz jednej

firmy.
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Jezeli majg Panstwo dodatkowe komentarze dotyczace konferencji Infoskop 2012, prosimy o ich umieszczenie ponize;j.

e Brak jakichkolwiek zastrzezen co do obecnej organizacji stad nie uwazam, by nalezato co$ poprawic.

o Warsztat z marketingu rekrutacyjnego wygladat raczej na promocje firmy Microsoft.

e Konferencja podobat mi sie. Tematyka byta dos¢ interesujgca. Agenda byta taka jak sie
spodziewatem po tego typu konferencji. Jesli bede miat mozliwos¢, chetnie skorzystam z mozliwosci
uczestnictwa w nastepnych.

e Bardzo ciekawe wykiady wygtoszone przez specjalistéw, ktérzy jednoczesnie potrafili przekazaé
wiedze w przystepny sposob.

e Najbardziej podobato mi sie¢ wystgpienie Panow Grzegorza Turniaka i Artura Séjki z firmy BNI Polska pt. ,Sita
sieci, czyli Twoja kariera w rekach zyczliwych Ci ludzi” i chciatabym, aby w nastepnych latach na konferenc;ji
pojawiato sie jak najwiecej ludzi potrafigcych w tak interesujacy sposéb przekazywa¢ nam swojg wiedze.

e Mita i przyjazna atmosfera, oby nic sie nie zmienito do przysztego roku ;)

e Bardzo dobra organizacja. Bardzo dobrze dobrany merytoryczny program i prelegenci.

e Swietny catering, jednak w pewnym momencie brakto miejsc siedzacych dla gosci. Warto
zorganizowac albo dodatkowg sale, dostawic¢ wiecej krzeset i stotéw — miejsca w sali by starczyto.

o Wielki plus za ankiete, ktora sie nie rozjezdza. Wiekszos¢ formularzy z projektéw unijnych, z ktérymi
miatem stycznos¢, wprost rozpadata sie po dopisaniu wiecej, niz jedne;j linijki tekstu.

o Niestety, dane przedstawiane przez pracownikow HR-u czesto byty niesciste, oraz zawieraty btedy,
btedy zwigzane z ich nieznajomo$cig tematu branzy IT (np. w statystykach wystepowaty jezyki
programowania, ktére sg tozsame, jako osobne pozycje). Zdecydowanie wolatbym réwniez
postuchag, jak np. wyglada praca programisty w Microsoft, a nie jakie cechy powinien mie¢ idealny
pracownik. Taka tematyka zajmowaty sie przedmioty typu ,Przedsiebiorczos¢” w szkole Sredniej.

o Niestety obie panie prowadzace popetniaty razace btedy merytoryczne. Ostatnie szkolenie byto w
mojej opinie (i podczas wymiany zdanh po konferencji z innymi uczestnikami) najstabsze. Podczas
spotkania z przedstawicielem Oracle’a, przedstawiono nam gtownie historie firmy oraz sposaéb jej
funkcjonowania. Aspekt samej pracy zostat przedstawiony w kilku zdaniach. Wychodzac z mozna
byto mie¢ przeswiadczenie, iz praca w Oracle’u jest raczej mato mozliwa/mato sensowna. Pomimo ze
to duzy gracz na rynku, uwazam, iz ciekawsze by byto spotkanie z firma, ktéra nie tworzy narzedzia
informatyczne, ale wykorzystuje i zatrudnia samych informatykéw do obstugi, administraciji, itd.
Niewatpliwie najciekawsza byta prelekcje Panow Grzegorza Turniaka i Artura Sojki.

e Konferencja ciekawa, mito byto w niej uczestniczyc.

., Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego”




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

WARSZAWSKA UNIA EUROPEISKA bl
KAPITAL LUDZKI e Wyzsza Szkora ELIROPEISK] %

INFORMATYKI FUNDUSE SFOLECENY "ok

Wykres 1

4z

S RINININININININININIUUIUIUUIUIUIUIWIWO S S IS IS S S N N
OFNIWAUITINIC0D OIS UITINIO OO NS U0 OO RIS UTIGY OO O RIW S UIo

44 14
41
39
33

m zdecydowanie TAK / raczej TAK
W raczej NIE
M zdecydowanie NIE

11

3 3
00 [0) 0 0 00 00
\% V VI

VI.

PYTANIA

Czy prelekcje byty prowadzone w przystepny i zrozumiaty sposéb?

Czy udziat w konferencji przyczyni sie do zwiekszenia Pana/i umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku
pracy?

Czy uwaza Pan/i, ze zdobyta na konferencji wiedza przyda sie w realizowanej przez Pana/lon $ciezce
zawodowej?

Czy uwaza Pan/i, ze dzieki uczestnictwu w konferencji zdobyt/a wiedze, do ktorej sam/a by nie
dotart/a?

Czy uwaza Pan/i, ze organizacja konferencji byta zadowalajaca? (np. strona internetowa konferencji,
zakwaterowanie, sala konferencyjna, catering)

Czy konferencja spetnita Pana/i oczekiwania?
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PYTANIA

I.  Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pana Andrzeja Zytawskiego, Rektora WWSI na pt. ,,Monitoring loséw
absolwentéw kierunkéw Informatycznych, jako narzedzie ewaluacji rynku pracy”?

Il.  Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pani Aleksandry Strojek z firmy Sedlak&Sedlak pt. ,,Rynek pracy dla
informatykéw — podsumowane raportu 2011”?

. Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Panow Grzegorza Turniaka i Artura Séjki z firmy BNI Polska pt. ,Sita
sieci, czyli Twoja kariera w rekach zyczliwych Ci ludzi” ?Czy uwaza Pan/i, ze dzieki uczestnictwu w
konferencji zdobyt/a wiedze, do ktdrej sam/a by nie dotart/a?

IV.  Jak ocenia Pan/Pani prelekcje Pani Eweliny Malarowskiej z firmy Pracuj.pl pt. ,Wanted — czyli jak i
kogo poszukujg pracodawcy z branzy IT”?”Czy konferencja spetnita Pana/i oczekiwania?

V.  Jak ocenia Pan/i ogdlny poziom konferencji?
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